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Na osnovu ¢lana 19 Etickog kodeksa drzavnih sluzbenika i najmeStenika ("‘Slui“beni list crne
Gore “ broj 50/18) i ¢lana 16 Statuta JU Gimnazije “Stojan Cerovi¢™ Nik3i¢, Skolski odbor
na sjednici odrzanoj dana 02.04.2026. godine donosi :

ETICKI KODEKS

JU Gimanzije ,,Stojan Cerovi¢” NikSié¢
Preambula

Uvjereni da obrazovanje oblikuje ne samo um nego i karakter, zaposleni u JU Gimnaziji
»Stojan Cerovié* Niksi¢ imaju klju¢nu ulogu u kreiranju etickog i profesionalnog identiteta
Skole. Ovaj Eti¢ki kodeks uspostavlja jasne principe i moralne standarde, definisuci
odgovornosti svakog zaposlenog, ¢uvajuéi dostojanstvo, integritet i povjerenje svih Clanova
Skolske zajednice.

Kodeks ima za cilj da:

Podstige savjesno, odgovorno i profesionalno djelovanje u svakoj situaciji;
Promovise postovanje ljudskih prava, dostojanstva i razli¢itosti;

Osigura bezbjedno i podsticajno radno okruZenje:

Podrzava kontinuirani profesionalni i li¢ni razvoj:

Jata povjerenje izmedu zaposlenih, ucenika, roditelja i drustva.
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Clan 1

Svrha Eti¢kog kodeksa jeste da podstakne razumijevanje, postovanje i primjenu osnovnih
principa moralno opravdanog ponasanja, te da promovide eti¢ke vrijednosti kod svih
zaposlenih, ugenika i roditelja Gimnazije (u daljem tekstu: Skola).

Eticki kodeks afirmide i podsti¢e prepoznavanje i njegovanje vrijednosti koje su specifi¢ne za
vaspitno-obrazovnu djelatnost srednjih skola, s ciljem stvaranja okruzenja zasnovanog na
odgovornosti, postenju i medusobnom postovanju.

Clan 2

Eti¢ki kodeks sadrzi osnovna eti¢ka nacela kojih se u svom radu trebaju pridrzavati svi
nastavnici, uéenici i ostali zaposleni Skole.

Primjena ovih nacela doprinosi profesionalnom, pravednom i sigurnom okruzenju u kojem se
postuju prava i dostojanstvo svih u¢esnika obrazovnog procesa.

Clan 3
Dono3enjem Etickog kodeksa, Skola osigurava svim zaposlenima, u¢enicima, roditeljima i

drugim korisnicima usluga Skole ostvarivanje njihovih ljudskih prava, kao i po3tovanje svih
prava garantovanih Ustavom Crne Gore i vaze¢im zakonima.



Eti¢ki kodeks predstavlja okvir za odgovorno i eti¢ki opravdano djelovanje u skladu sa
zakonodavstvom i principima ljudskog dostojanstva.

PoStovanje li¢nosti i prava

Clan 4

Svi zaposleni, u€enici i roditelji duzni su biti postovani kao osobe, u skladu sa njihovim
osnovnim pravima na zivot, fizicki i psihicki integritet, dostojanstvo i privatnost.

Skola obezbjeduje okruzenje u kojem se postuje li¢na autonomija i integritet svakog ¢lana
obrazovne zajednice.

Principi jednakosti i zabrana zloupotrebe

Clan 5
Svaki zaposleni Skole, ucenik i roditelj ima pravo na uvazavanje i postovanje, u skladu s
principima jednakosti, pravednosti i postenja.
Nije dozvoljena nikakva forma diskriminacije, zlostavljanja, uznemiravanja ili iskoristavanja.
Zabranjeno je djelovanje kojim se stvara povlastena pozicija pojedinaca ili grupa, kao i
namjerno predstavljanje liénih stavova kao sluzbenog stava radi sticanja li¢ne koristi ili
promocije.

TeZa krienja Etickog kodeksa

Clan 6

U teza krsenja Eti¢kog kodeksa ubrajaju se:

—

Dolazak u Skolu pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci;

2. Konzumacija cigareta ili drugih zabranjenih supstanci u prostorijama gdje se odvija
nastavni proces;

3. Nasilnicko, agresivno ili zastra3ujuée ponasanje prema bilo kojem ¢lanu 3kolske

zajednice.

Skola prepoznaje ova ponasanja kao ozbiljno naruSavanje profesionalnih, moralnih i eti¢kih

standarda, s mogu¢im disciplinskim posljedicama u skladu s vaze¢im pravilnicima i
zakonima.

— Uznemiravanje




Clan 7

Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koje ima za
cilj ili rezultira povredom li¢nog dostojanstva, ometanjem obavljanja radnih ili obrazovnih
zadataka, ili smanjenjem kvaliteta Zivota te osobe.

Uznemiravanjem se podjednako smatraju pojedinaéni ili ponovljeni ¢inovi, verbalni,
neverbalni ili fizicki, kao i svako djelovanje koje stvara ili doprinosi stvaranju neprijatnog,
neprijateljskog ili zastradujuceg radnog i obrazovnog okruZenja.

Prisutnost alkohola, psihoaktivnih supstanci ili drugih opojnih sredstava ne moZze se smatrati
olaksavaju¢om okolno3c¢u u slu¢ajevima uznemiravanja.

Clan 8

Polno uznemiravanje nije dozvoljeno i obuhvata svako pona3anje koje se odvija bez pristanka
ili protiv volje druge osobe, ukljucujuci, ali ne ograni¢avajuci se na:

1. Ponavljano neZeljeno upucivanje verbalnih ili fizickih predloga polne prirode;

2. Fizi¢ko napastvovanje ili dodirivanje seksualne prirode;

Ponavljano nezeljeno iznosenje polno obojenih 3ala, opaski ili komentara, uklju¢ujuci
one zasnovane na polu, polnoj orijentaciji ili rodnom identitetu;

Ruganje, ismijavanje ili ponizavanje polne prirode;

Izlaganje polno uvredljivog, pornografskog ili uznemiravajuceg materijala;
Zahtijevanje polnih usluga;

Vrsenje pritiska na osobu koja je odbila ili prijavila takvo pona3anje;

Zanemarivanje prijava polnog uznemiravanja, uklju¢ujuéi odlaganje ili neprovodenje
odgovarajuceg istrazivanja.
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Profesionalna odgovornost i integritet

Clan 9 -
Zaposleni u Skoli duzni su odgovorno, savjesno i profesionalno izvriavati svoje obaveze
prema u¢enicima, kolegama, roditeljima i svim saradnicima.
Moraju postupati pravedno, objektivno i nepristrasno, bez uticaja li¢nih predrasuda, interesa
ili odnosa.
Zaposleni ne smiju zloupotrebljavati svoj autoritet niti dopustiti da licni interesi utic¢u na
eti¢ko i profesionalno obavljanje radnih zadataka.

Povjerljivost podataka
Clan 10
Svi podaci o u¢enicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole smatraju se
profesionalnom tajnom i moraju se Cuvati u skladu sa zakonima i internim pravilnicima.

Objavljivanje podataka o u¢enicima moguce je isklju¢ivo uz prethodnu saglasnost roditelja ili
zakonskog zastupnika, te isklju¢ivo u afirmativne i edukativne svrhe.




PonaSanje i obrazovni primjer

Clan 11

Zaposleni u Skoli imaju obavezu svojim ponaanjem stvarati pozitivno, sigurno i
podrzavajuée okruZenje.

Takode, svojim ponaSanjem treba da budu primjer eti¢kog, kulturnog i profesionalnog
djelovanja za uCenike, podsti¢uéi odgovornost, postovanje i medusobnu saradnju.

— Strucnost i profesionalni razvoj

Clan 12

Zaposleni u Skoli duzni su postovati kriterijume struénosti u svom radu.

Svi nastavnici i struéni saradnici trebaju kontinuirano usavrsavati svoje znanje i profesionalne
kompetencije, radi unapredenja kvaliteta obrazovnog procesa.

Svi zaposleni moraju odrzavati profesionalnu saradnju, uz postovanje dostojanstva kolega, i
ne smiju vrsiti javnu procjenu struc¢nosti svojih saradnika niti iznositi takve procjene bez
stru¢ne osnove i saglasnosti relevantnih organa Skole.

Kodeks odijevanja

Clan 13
Zaposleni u Skoli duzni su da se tokom obavljanja radnih zadataka i predstavljanja Skole
pridrzavaju propisanog odjevnog kodeksa, u skladu sa Kuénim redom Skole, ¢ime se odrzava
profesionalna i reprezentativna slika obrazovne ustanove.

Promocija humanih i ekoloskih vrijednosti

Clan 14

Nastavnici u nastavnom procesu imaju obavezu da promovisu humane vrijednosti, postovanje
drugih i odgovorno ponasanje, te da podsti¢u ekolosku svijest i o¢uvanje Zivotne sredine kod
ucenika.

Promocija ljudskih prava i kriterijumi ocjenjivanja

Clan 15 -




Nastavnici trebaju aktivno promovisati ljudska prava i podsticati u¢enike na kriticku,
argumentovanu i odgovornu komunikaciju.

Tokom nastave potrebno je uvazavati i prihvatati razli¢ite potrebe u¢enika, te podsticati
medusobno postovanje, toleranciju i saradnju.

Isklju¢ivi kriterijumi za vrednovanje i napredovanje ucenika jesu njihova osposobljenost i
rezultati u primjeni i savladavanju nastavnih sadrzaja, kao i odnos prema radu i ponasanje
unutar obrazovnog okruzenja.

Upoznavanje sa Etickim kodeksom pri zaposlenju

Clan 16
Svi kandidati koji se primaju u radni odnos u Skoli moraju prije potpisivanja ugovora o radu
biti upoznati sa odredbama ovog Eti¢kog kodeksa i potvrditi potpisom da ce se pridrzavati
njegovih principa i odredbi.

Eti¢ki odbor

Clan 17

Radi ostvarivanja principa Etickog kodeksa i razvoja eti¢kih standarda u Skoli, osniva se
Eticki odbor.
Eti¢ki odbor:

1. Donosi mi3ljenja o naelnim pitanjima etike u Skoli;
2. Procjenjuje uskladenost ponasanja u konkretnim slu¢ajevima s nac¢elima i odredbama
Etickog kodeksa.

Eti¢ki odbor imenuje direktor/ica Skole uz saglasnost Nastavni¢kog vijeca i broji tri ¢lana sa
mandatom od dvije godine.

U izuzetnim slucajevima, ako ¢lan Etickog odbora podlegne disciplinskoj odgovornosti
nakon zavrsetka disciplinskog postupka, odbor se raspusta i direktor/ica imenuje novi sastav.

Ako se misljenje trazi u vezi sa ponasanjem ucenika ili pitanjem od neposredne vaznosti za
ucenike, odbor se prosiruje za dva ¢lana iz reda ucenika, koje imenuje Ucenicki parlament.

Principi postupka i izbjegavanje sukoba interesa

Clan 18
U postupku ispitivanja povreda Etickog kodeksa obavezno je osigurati:
1. Jednake mogucnosti podno3enja prituzbi za sve ucesnike;

2. Ravnopravan polozaj svih ucesnika u postupku;
3. Transparentnost i nepristrasnost u donosenju odluka.



Zaposleni ne smiju ulaziti u odnose koji predstavljaju sukob interesa i duzni su odmah
prijaviti bilo kakvu situaciju koja moze uticati na nepristrasnost postupka.

Pokretanje postupka pred Etickim odborom

Clan 19

Postupak pred Etickim odborom pokreée se podno3enjem zahtjeva za davanje misljenja o
uskladenosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa.
Zahtjev mogu podnijeti: direktor/ica Skole, Nastavnicko vijece, Sindikat, Skolski odbor ili
druga relevantna tijela Skole.

Ako se zahtjev odnosi na uskladenost ponasanja direktora/ice Skole, inicijator se moze
obratiti Nastavni¢kom vijecu, koje ve¢inom glasova svih ¢lanova odlu¢uje o pokretanju
postupka pred Etickim odborom.

Zahtjev mora biti precizan i sadrzavati:

1. Nacelno pitanje o kojem se trazi misljenje;
2. Konkretne okolnosti slu¢aja i opis djelovanja ili ponasanja u odnosu na nacela i
pravila Etickog kodeksa.

Uz zahtjev se mogu priloZiti relevantni dokazi, materijali i navodi o odredbama Eti¢kog
kodeksa na koje se misljenje odnosi.

— Postupak Eti¢kog odbora po prijemu zahtjeva

Clan 20

Nakon prijema zahtjeva, predsjednik Eti¢kog odbora saziva sastanak Odbora u roku od 15
dana.

Odbor moze zahtijevati dodatna pojasnjenja i obavjestenja od podnosioca zahtjeva. Ukoliko
se zahtjev odnosi na konkretan slucaj, Odbor moze traziti izjave i pojasnjenja od svih
zainteresovanih lica.

Ako zahtjev ukljuduje ispitivanje eti¢nosti ponasanja zaposlenog Skole, tom zaposlenom se
mora omoguciti da iznese svoje argumente i da se izjasni o navodima.

Eticki odbor svoje misljenje donosi isklju¢ivo na osnovu podataka iz zahtjeva, prilozenih
dokaza i dodatnih pojasnjenja. Odbor nema istrazna ovlaséenja niti samoinicijativno utvrduje
injenice.

Ako se zahtjev odnosi na ponasanje ¢lana samog Eti¢kog odbora, direktor/ica Skole imenuje

privremeni Eti¢ki odbor, ¢iji mandat traje do donosenja misljenja o konkretnom slucaju.

Ukoliko navodi iz zahtjeva i izjave ucesnika sadrze neslaganja, a njihova istinitost se ne moze
utvrditi iz dostavljenih materijala, Odbor ¢e u misljenju jasno navesti tu okolnost i ograniciti
se na davanje stava o nacelnom pitanju.




Ako je u zahtjevu zatrazeno misljenje o uskladenosti ponasanja s odredenim odredbama
Eti¢kog kodeksa, Odbor je obavezan dati misljenje o tim odredbama, ali moze misljenje
prosiriti i na uskladenost ponasanja s drugim nacelima i pravilima Etickog kodeksa.

— Pisano miSljenje i rokovi
Clan 21

Misljenje Eti¢kog odbora donosi se u pisanom obliku u roku od 30 dana od dana prijema
zahtjeva.

Ako Odbor zatrazi dodatna pojasnjenja, rok pocinje te¢i od dana prijema tih pojasnjenja, ali
misljenje mora biti izdano najkasnije u roku od 60 dana od prijema zahtjeva.

Rokovi se prekidaju za vrijeme godisnjih odmora ili drugih perioda u kojima Skola ne
obavlja aktivnosti.

Misljenje Odbora mora sadrzati:

1. Opis zahtjeva i pitanja o kojima je Odbor raspravljao;

2. Navode o nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa uzete u razmatranje;

3. Stav Odbora o tome da li je ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Etickim
kodeksom ili nije;

4. Razloge na kojima se temelji misljenje;

5. Informaciju da li je misljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Ako misljenjem utvrdeno ponasanje nije u skladu s nac¢elima i pravilima Etickog kodeksa,
misljenje moze ukljucivati:

» Ocjenu neuskladenosti i tezine povrede;
« Preporuke za prevenciju sli¢nih povreda i/ili mjere za unapredenje etickog ponasanja
u buducnosti.

U slucaju nesaglasja unutar Odbora, ¢lanovi s izdvojenim misljenjem imaju pravo da ga
priloZe uz misljenje Odbora.

Izuzetno, ako Odbor zakljuci da nije nadlezan ili da iz drugih razloga ne moze donijeti
misljenje, predsjednik Odbora obavjestava podnosioca zahtjeva u roku od 30 dana, detaljno

navodeci razloge nemogucnosti donosenja misljenja.

Obaveza upoznavanja sa Eti¢kim kodeksom

Clan 22 -

Direktor/ica Skole, ili ovlaitena osoba, duzna je da sve zaposlene upozna sa odredbama ovog
Etickog kodeksa, osiguravajuéi da su prava, obaveze i eti¢ki standardi jasno razumljeni i
primjenjivani u svakodnevnom radu.




Dostupnost i objavljivanje Eti¢kog kodeksa

Clan 23
Eticki kodeks mora biti istaknut na oglasnoj tabli u Skoli i objavljen na zvani¢noj internet
stranici Skole.
Svi zaposleni i ugenici duzni su da se upoznaju sa sadrzajem Etickog kodeksa i da ga
primjenjuju u skladu sa njegovim nacelima i odredbama.

Formiranje Eti¢kog odbora

Clan 24

Eti¢ki odbor Skole mora biti imenovan najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog Eti¢kog kodeksa, u skladu s odredbama ¢lana 17.

Stupanje na snagu

Clan 25

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osam (8) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole i primjenjuje se na sve zaposlene, uc¢enike i druge korisnike usluga Skole od tog
datuma.

02.04.2026. godina Predsjednica Skolskog odbora

na Vujacic, prof.
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